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I. PROFIL INSTITUTIONNEL

1.1. PRESENTATION DU CABINET

Le Cabinet NSIMIRE LAW FIRM AND ADVISORY SC, en sigle «
Cabinet NLFA SC », est une structure professionnelle spécialisée dans
le consell juridique, 1'accompagnement réglementaire, le conseil
stratégique, la représentation, le contentieux, la conformité et
I'assistance institutionnelle.

Le Cabinet accompagne les entreprises privées et publiques,
investisseurs nationaux et internationaux, institutions,
organismes de protection sociale, organisations non
gouvernementales, établissements et professionnels, ainsi que les
particuliers, dans la sécurisation juridique et réglementaire de leurs
activités en République Démocratique du Congo.

Sous la direction de Maitre NSIMIRE MUZIGIRWA Elodie, Avocate et
Mandataire en Mines et Carriéres, le Cabinet développe une expertise
multidisciplinaire couvrant notamment le droit minier et des
carrieres, le droit des affaires, le droit des sociétés, le droit du
travail et social, la prévoyance sociale, la protection sociale, la
Couverture Santé Universelle, le droit fiscal et douanier, le droit
bancaire et financier, le droit des investissements, le droit
administratif, le droit immobilier et foncier, la propriété
intellectuelle, le droit du numérique, la compliance, la
gouvernance et la gestion des risques.

Notre mission est de transformer l'expertise juridique en solutions
concreétes, sécurisées et opérationnelles, permettant a nos clients



d'anticiper les risques, de respecter leurs obligations légales et
réglementaires, de protéger leurs intéréts et de développer leurs
activités dans un environnement juridiquement maitrisé.

II. NOTRE VISION

Notre vision est de faire du Cabinet NLFA SC un partenaire juridique
et stratégique de référence en République Démocratique du Congo,
reconnu pour la qualité de son expertise, sa capacité d'analyse, sa
rigueur professionnelle et son aptitude a apporter des solutions
adaptées aux enjeux complexes des entreprises et institutions.

Nous entendons contribuer a I'amélioration de la gouvernance, a la
sécurisation des investissements, au renforcement de la conformité et a
la prévention des risques juridiques, sociaux, fiscaux et réglementaires.

III. NOTRE MISSION
Le Cabinet a pour mission de :

« Fournir des conseils juridiques fiables et adaptés ;

« Sécuriser les opérations et investissements de ses clients ;

« Prévenir et gérer les risques juridiques et réglementaires ;

« Accompagner les entreprises dans leur conformité légale et
réglementaire ;

- Défendre les intéréts de ses clients devant les autorités et
juridictions compeétentes ;

« Accompagner les institutions dans l'amélioration de leur
gouvernance ;

« Contribuer a la protection des droits sociaux et a la sécurisation
des régimes de prévoyance ;

« Assister les investisseurs et opérateurs économiques dans leurs
projets en RDC;

- Proposer des solutions stratégiques permettant aux clients de
prendre des décisions éclairées.

IV. NOS DOMAINES D'EXPERTISE

4.1. Droit minier et droit des carrieres



Le Cabinet dispose d'une expertise particuliére en droit minier et des
carriéres, sous la responsabilité d'une Mandataire en Mines et
Carrieres.

Nous accompagnons notamment:

()

Les opérateurs miniers et de carrieres ;

Les investisseurs;

Les sociétés d'exploration et d'exploitation ;

Les sous-traitants;

Les partenaires commerciaux et financiers du secteur.

Nos prestations comprennent notamment:

Obtention, renouvellement, transformation et transfert des droits
miniers et de carrieres ;

Suivi des titres aupres du Cadastre Minier ;

Amodiation et cession des droits miniers ;

Contrats d'option et conventions miniéres ;

Accompagnement aupres de I'Administration des Mines ;
contentieux miniers;

Procédures relatives a la force majeure ;

Droits superficiaires et obligations connexes ;

Régimes douaniers applicables aux activités minieres ;

Audits juridiques de projets miniers ;

Due diligence juridique des actifs miniers ;

Analyse et sécurisation des contrats miniers ;

Accompagnement des investisseurs nationaux et étrangers ;
Conseil en matiere de conformité au Code minier et a ses mesures
d'application.

4.2. Droit des affaires, sociétés et investissements

Le Cabinet accompagne les entreprises durant 1'ensemble de leur cycle
de vie :

()

Constitution et immatriculation;
Choix de la forme juridique ;
Rédaction et modification des statuts ;
Gouvernance et secrétariat juridique;



- Assemblées générales et conseils d'administration ;
« Pactes d’associés;

« Cession de parts et actions ;

. Restructuration des sociétés;

. Fusion, scission et transformation;

. dissolution et liquidation;

« Joint-ventures;

- Partenariats stratégiques;

- Opérations d’investissement;

 due diligence juridique;

- Accompagnement des investisseurs;

- Création et implantation d'entreprises en RDC.

4.3. Droit commercial et droit des contrats

Le Cabinet accompagne ses clients dans la conception, la négociation et
I'exécution de leurs relations contractuelles :

« Contrats commerciaux;

« Contrats de prestation de services ;

. Contrats de fourniture;

« Contrats de distribution;

. Contrats de sous-traitance;

- Contrats de partenariat;

- Joint-ventures;

. Protocoles d’accord;

. Conventions de financement;

- Contrats de représentation et d'agence ;
. Contrats de licence;

- Analyse et prévention des risques contractuels ;
- Négociation et renégociation;

« Gestion des inexécutions contractuelles.

4.4. Droit du travail et droit social

Le Cabinet accompagne les employeurs et travailleurs dans la gestion
juridique des relations professionnelles :

« Contrats de travail;



- Reglement d’entreprise;

« Conventions Collectives;

- Politiques et procédures RH;

« Gestion disciplinaire;

- Licenciement et rupture du contrat ;

« prévention des conflits sociaux;

« Négociation collectives;

« Contentieux du travalil;

. Conformité sociale;

 Inspection du travail;

« Obligations aupres de la CNSS et de I'INPP ;
« Gestion juridique des travailleurs expatriés ;
« Audit social et juridique des entreprises.

4.5. Prévoyance sociale, protection sociale et Couverture Santé
Universelle

Le Cabinet NLFA SC dispose d'une expertise spécifique en matiere de
prévoyance sociale, protection sociale, régimes complémentaires
de retraite et Couverture Santé Universelle (CSU).

Cette expertise permet au Cabinet d'accompagner notamment les
institutions de prévoyance, mutuelles, entreprises, employeurs,
travailleurs, organismes sociaux et autres acteurs du secteur.

Nos interventions portent notamment sur :

« Conselil juridique en matiere de prévoyance et sécurité sociales ;

« Analyse des régimes obligatoires et complémentaires de
protection sociale ;

- Accompagnement des institutions et mutuelles de prévoyance
sociale ;

- Elaboration et révision des statuts et reglements des organismes
soclaux ;

« Gouvernance et fonctionnement des institutions de protection
sociale ;

- Conseil en matiere de pensions, retraites, rentes et prestations
sociales ;



Analyse des mécanismes de cotisations et de recouvrement ;
Sécurisation juridique des droits des bénéficiaires ;

Gestion juridique des prestations sociales ;

Audit juridique et réglementaire des organismes de prévoyance ;
Contréle de conformité des régimes de protection sociale ;
Accompagnement dans les relations avec les organismes publics
de sécurité sociale ;

Analyse des mécanismes de financement de la protection sociale ;
Consell relatif a la Couverture Santé Universelle ;
Accompagnement juridique des acteurs intervenant dans
I'assurance maladie et la couverture sanitaire ;

Sécurisation des conventions et partenariats dans le domaine de
la santé ;

Conseil sur les mécanismes de couverture des risques liés a la
maladie ;

Prévention et reglement des différends en matiére de prestations
sociales ;

Accompagnement dans la réforme et la modernisation des
dispositifs de protection sociale.

Le Cabinet entend ainsi contribuer a la sécurisation juridique, a la
bonne gouvernance et a la pérennisation des mécanismes de
protection sociale et de couverture sanitaire.

4.6. Droit fiscal et douanier
Le Cabinet accompagne ses clients dans la maitrise de leurs obligations
fiscales et douanieéres :

Conseil en fiscalité des entreprises ;
Fiscalité des investissements;

Fiscalité miniere;

Fiscalité des expatriés;

Audits fiscaux;

Assistance lors des controéles fiscaux ;
Redressements et contentieux fiscaux;
obligations déclaratives;



Assistance aupres de I'Administration fiscale ;
Assistance aupres de la DGDA ;

Procédures d'importation et d’exportation;
régimes douaniers privilégiés;

Analyse des risques fiscaux et douaniers.

4.7. Droit bancaire, financier et financement

Le Cabinet intervient dans les opérations bancaires et financieres :

Contrats de crédit;

Conventions de financement;

Garanties et sUretés;

Cautions bancaires;

Financement de projets;

Négociation avec les institutions financieres ;
Analyse des contrats bancaires;

Contentieux bancaires et financiers;

Sécurisation juridique des opérations financieres.

4.8. Droit administratif et réglementation

Le Cabinet assiste ses clients dans leurs rapports avec
administrations publiques :

()

Procédures administratives;

Autorisations et licences;

Recours administratifs;

Contentieux administratif;

Réglementation sectorielle;

relations avec les administrations centrales et provinciales ;
Analyse des décisions administratives;

Assistance dans les procédures d'agrément et d'autorisation ;
Représentation aupres des autorités compétentes.

4.9. Droit immobilier, foncier et construction
Le Cabinet intervient notamment dans :

Acquisitions et cessions immobiliéeres;
Audits fonciers;

les



. Vérification des titres;

« Contrats de balil;

- Emphytéose;

- Opérations de construction;

« Contrats de travaux;

. Sous-traitance;

. Litiges fonciers et immobiliers ;

« Sécurisation juridique des investissements immobiliers ;
- procedures cadastrales et administratives.

4.10. Droit de I'environnement, ressources naturelles et ESG

Le Cabinet accompagne les entreprises et investisseurs dans la prise en
compte des exigences environnementales, sociales et de gouvernance :

. Conformité environnementale;

« Audit juridique et réglementaire;

« Analyse des risques environnementaux;

- Responsabilité environnementale;

« Gouvernance ESG;

. Conformité sociale;

. Diligence environnementale et sociale;

- Relations avec les communautés;

- Prévention des risques liés aux projets a impact environnemental
ou social.

4.11. Propriété intellectuelle et droit des technologies

Le Cabinet protege et valorise les actifs immatériels de ses clients :

« Marques;

+ Brevets;

. Dessins et modeles;

« Noms commerciaux;

. droits d’auteur;

- Logiciels;

- Licences;

. Cessions de droits;

- Contrats technologiques;



Protection contre la contrefacon;
contentieux de propriété intellectuelle.

4.12. Droit du numérique et protection des données

Le Cabinet accompagne les organisations dans leur transformation
numérique :

Contrats informatiques;

Commerce électronique;

Protection des données a caractére personnel ;
Politiques de confidentialité;

Conditions générales d’utilisation;

Gouvernance des données;

Conformité numérique;

Gestion juridique des incidents liés aux données ;
Cybersécurité sous l'angle juridique et réglementaire ;
Encadrement juridique des activités numeériques.

4.13. Migration, immigration et mobilité internationale

Le Cabinet accompagne les entreprises et expatriés dans leurs
démarches:

Visas;

Visas d’établissement;

Autorisations de séjour;

Cartes de travail pour étranger ;

Formalités aupres de la Direction Générale de Migration ;
Régularisation du séjour;

Mobilité internationale;

Conformité administrative des travailleurs étrangers ;
Accompagnement des entreprises employant du personnel
expatrié.

4.14. Compliance, gouvernance et gestion des risques

Le Cabinet propose une offre spécifique de Legal Compliance,
Corporate Governance & Risk Management :

Audits juridiques et réglementaires;
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Cartographie des risques;

Mise en conformité;

Politiques et procédures internes;
Gouvernance d’entreprise;
Secrétariat Juridique;

Controle de conformité;
prévention de la fraude;

Conflits d’intéréts;

Ethique professionnelle;
Dispositifs de controle interne;
Accompagnement des organes dirigeants.

4.15. Marchés publics, partenariats et contrats institutionnels

Le Cabinet peut également accompagner les entreprises et institutions
dans leurs relations contractuelles avec le secteur public :

Analyse des dossiers d'appel d'offres ;

Préparation et sécurisation des offres ;

Analyse juridique des marchés;

Rédaction et négociation des contrats publics ;

Contrats de partenariat;

Sous-traitance;

Gestion des risques contractuels;

Contentieux liés aux marchés;

Conseil en matiere de conformité aux exigences réglementaires.

4.16. Contentieux, arbitrage et reéglement alternatif des

différends

Le Cabinet assure la défense et la représentation de ses clients en
matiere :

()

Civile;

Commerciale;
Sociale;

Miniere;

Fiscale Et Douaniere;
Administrative ;
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. Fonciere;
« Bancaire;
« Contractuelle.

Lorsque les circonstances le permettent, le Cabinet privilégie la
recherche de solutions alternatives :

Négociation — Médiation - Conciliation — Transaction — Arbitrage.
V. AUDIT, CONSEIL ET DUE DILIGENCE

Le Cabinet propose des prestations a forte valeur ajoutée permettant a
ses clients d'identifier leurs risques avant toute prise de décision.

e Audit juridique
Analyse de la situation juridique et réglementaire d'une entreprise ou
d'un projet.

e Due diligence

Evaluation approfondie des risques liés a une société, un actif, un
investissement ou une transaction.

e Audit social
Analyse de la conformité des pratiques RH et sociales.
e Audit réglementaire

Vérification du respect des autorisations, licences, obligations et
normes applicables.

e Audit contractuel

Analyse des engagements, risques et responsabilités résultant des
contrats.

e Conselil stratégique

Flaboration de recommandations permettant aux dirigeants de
prendre des décisions juridiquement sécurisées.

VI. FORMATION ET RENFORCEMENT DES CAPACITES

Le Cabinet organise également des formations professionnelles,
séminaires et ateliers destinés aux dirigeants, cadres, juristes,
responsables RH, responsables conformité et équipes opérationnelles.

Les formations peuvent notamment porter sur :
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« Droit Du Travail;

« Droit Minier;

« Droit Des Affaires;

« Gouvernance D'entreprise ;

« Compliance;

. Fiscalité;

« Protection Sociale;

- Prévoyance Sociale;

. Couverture Santé Universelle;
« Gestion des contrats;

- Prévention et gestion des contentieux ;
- Responsabilité des dirigeants;
- conformité réglementaire.

VII. NOS SECTEURS D'INTERVENTION

Le Cabinet est en mesure d'accompagner les acteurs des secteurs
suivants :

« Mines Et Carrieéres;

. Energie Et Infrastructures;

- Banques Et Institutions Financieéres;

« Assurances Et Protection Sociale;

. Santé Et Couverture Santé Universelle ;
« Télécommunications Et Technologies;

o Industrie;

« Commerce Et Distribution ;

o Construction Et Immobilier;

- Transport Et Logistique;

 Agriculture Et Agro-Industrie;

« Ong Et Organisations Internationales;

- Entreprises Publiques;

- Entreprises Privées;

« Investisseurs Nationaux Et Internationaux.

VIII. NOTRE METHODOLOGIE
Chaque mission est conduite selon une démarche structurée :



8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

IX.
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Analyse du besoin: Compréhension des objectifs et
contraintes du client ;

Diagnostic: Identification des risques juridiques,
réglementaires, sociaux et contractuels.

Stratégie : Définition des options et recommandations.

Mise en ceuvre: Accompagnement dans les démarches,
négociations ou procédures.

Suivi: FEvaluation des résultats et recommandations
complémentaires.

NOS VALEURS

Notre pratique repose sur :

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Intégrité : Une conduite professionnelle fondée sur 1'éthique et
la probité ;

Indépendance : Des analyses objectives et juridiquement
fondées ;

Confidentialité : Une protection rigoureuse des informations
confiées par nos clients ;

Excellence : Une recherche constante de la qualité et de la
preécision.

Réactivité : Une capacité a répondre efficacement aux
exigences et aux délais.

Pragmatisme : Des solutions juridiquement stres et adaptées
aux réalités opérationnelles.

X. NOTRE ENGAGEMENT

Le Cabinet NSIMIRE LAW FIRM AND ADVISORY SC - Cabinet NLFA
SC s'engage a fournir a ses clients des prestations caractérisées par la
rigueur, la confidentialité, la disponibilité, la réactivité et la
recherche de solutions juridiquement sécurisées et
opérationnellement efficaces.
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Nous considérons le droit comme un instrument de sécurisation, de
prévention, de gouvernance, de protection des droits et de
développement économique.

Notre ambition est de construire avec chaque client une relation
durable fondée sur la confiance et de devenir un partenaire
stratégique, capable de 1'accompagner dans ses décisions, ses projets,
ses opérations et la gestion de ses risques.

XI. CONCLUSION

Le Cabinet NSIMIRE LAW FIRM AND ADVISORY SC - Cabinet NLFA
SC met son expertise au service des entreprises, institutions,
investisseurs et organisations souhaitant sécuriser leurs activités,
renforcer leur conformité, protéger leurs intéréts et assurer la
pérennité de leurs opérations en République Démocratique du
Congo.

Notre approche intégrée, combinant conseil juridique,
accompagnement réglementaire, protection sociale, prévoyance,
Couverture Santé Universelle, compliance, gouvernance, conseil
stratégique et contentieux, permet au Cabinet d'apporter des
réponses globales aux problématiques complexes auxquelles sont
confrontés ses clients.

Le Cabinet NLFA SC se veut ainsi plus qu'un prestataire juridique :
un véritable partenaire de confiance au service de la sécurité
juridique, de la conformité et de la performance de ses clients.
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